采购需求
第1包：北京市市级行业协会商会、中关村社会团体抽查审计
一、项目目标
根据中共北京市委办公厅、北京市人民政府办公厅印发《关于进一步加强社会组织监管工作的意见》的通知（京办字〔2020〕15号），以及民政部《关于印发<社会组织抽查暂行办法>的通知》（民发〔2017〕45号）等文件要求，中标人对北京市部分市级社会组织开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果。
二、项目内容
对61家北京市市级行业协会商会、中关村社会团体就2024会计年度的以下内容开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果（包括被抽查对象的审计报告、管理建议书、问题台账），撰写第1包抽查审计结项报告。
分包预算金额：人民币33.55万元。
审计内容：
审计会计年度为2024年全年，如必要可追溯既往会计年度。具体内容：社会组织的财务状况相关情况；采购人认为需要审计的其他事项。
三、中标人工作程序
1、制定《抽查审计工作实施方案》。
2、根据抽查审计工作的要求，对被抽查审计社会组织提供咨询服务。
3、接收被抽查审计社会组织的申报材料，到被抽查审计社会组织住所进行现场审计。
4、撰写被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账。
5、撰写第1包抽查审计结项报告。
6、配合采购人完成抽查审计项目验收工作。
7、将抽查审计的书面材料：审计报告、管理建议书、问题台账等录入北京市社会组织服务管理系统。
四、提交成果
1、中标人的《抽查审计工作实施方案》（签订委托合同时提交）。
2、被抽查审计社会组织的审计报告、管理建议书、问题台账，其中审计报告应为经注册会计师行业统一监管平台赋码的审计报告。
3、第1包抽查审计结项报告。
五、项目要求
1、按要求认真进行抽查审计工作，不留死角。
2、抽查审计结果一旦经采购人确定后绝不能擅自更改。
3、中标人应独立承担抽查审计工作，不得进行转包、分包。
4、未经采购人同意，不得对外公开发表或向他人提供抽查审计过程中产生的信息资料和抽查审计结果。
5、中标人在抽查审计过程中应定期将工作进度等情况向采购人报告，并接受其监督。
6、抽查审计工作结束后，中标人须向采购人提供真实、合法、客观、公正的抽查审计结果。
7、抽查审计过程中，中标人不得利用抽查审计谋取不正当利益，要教育引导工作人员严格遵守工作纪律，不得弄虚作假、徇私舞弊，自觉接受被抽查审计社会组织和社会的监督。
8、抽查审计过程中，中标人不得以任何名义向被抽查审计社会组织收取任何费用；不得接受被抽查审计社会组织的宴请和馈赠等。
9、中标人应对审计过程中知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料严加保密。除法律另有规定外，中标人不得将其知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料泄露给采购人以外的第三者。保密期自合同履行结束后长久有效。
六、项目完成期限
自合同签订之日起至2025年09月30日。
七、项目实施方案要求
投标人应按照本章“项目目标”“项目内容”和“工作程序”及其他相关要求撰写项目实施方案，在签订委托合同时提交给委托方。
八、对投标人的要求
1、投标人内部管理制度健全，有完善的内部质量管理体系，未被有关部门列入失信名单。
2、投标人应熟悉社会组织建设与管理领域的相关政策法规；熟知《民间非营利组织会计制度》。
3、投标人应根据工作开展需要配备不少于4人且与抽查审计工作相适应的专业团队。审计每个市级行业协会商会、中关村社会团体需要1名主任会计师不少于1个工时，1名副主任会计师不少于1个工时，至少1名注册会计师不少于17个工时，至少1名会计师不少于15个工时。
4、具有一定规模且结构合理的专家支持系统。
九、其他说明
本项目评标按第1~6包顺序进行。若第1~6包投标人在之前分包中已经获得排名第一的中标候选人推荐资格，且在后续分包评标中，其“拟投入团队”与被推荐为排名第一中标候选人的分包中所投人员有重复情况存在1人及以上（主任会计师、副主任会计师除外），则该分包“拟投入团队”评分项（25分）整体得零分。投标人如同时投标本项目2个以上（含）分包，应在投标文件中如实列明所有分包拟投入团队人员名单（格式详见招标文件第七章）。
十、履约验收
1、验收主体：采购人。
2、验收时间：中标人完成所有审计并提交相关材料后，向采购人提出验收申请。
3、验收方式：采购人组织验收。
4、验收程序：
（1）中标人完成所有审计并提交相关材料并向采购人提出验收申请。
（2）采购人在接到中标人验收申请后，根据本分包合同约定进行履约验收，并按照验收情况填写《履约验收单》。
5、验收内容：合同项下所有内容，包括合同约定达到目标、实际完成目标、完成情况、资金使用情况、履约进度等。
6、验收标准：中标人提供的服务应当符合本分包合同约定。
十一、付款条件
按招标文件合同条款约定。


第2包：北京市市级专业类、学术类、联合类社会团体抽查审计
一、项目目标
根据中共北京市委办公厅、北京市人民政府办公厅印发《关于进一步加强社会组织监管工作的意见》的通知（京办字〔2020〕15号），以及民政部《关于印发<社会组织抽查暂行办法>的通知》（民发〔2017〕45号）等文件要求，中标人对北京市部分市级社会组织开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果。

二、项目内容
对45家北京市市级专业类、学术类、联合类社会团体就2024会计年度的以下内容开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果（包括被抽查对象的审计报告、管理建议书、问题台账），撰写第2包抽查审计结项汇总报告。
分包预算金额：人民币24.75万元。
审计内容：
审计会计年度为2024年全年，如必要可追溯既往会计年度。具体内容：社会组织的财务状况相关情况；采购人认为需要审计的其他事项。
三、中标人工作程序
1、制定《抽查审计工作实施方案》。
2、根据抽查审计工作的要求对被抽查审计社会组织提供咨询服务。
3、接收被抽查审计社会组织的申报材料，并进行审查。
4、到被抽查审计社会组织住所进行现场审计。
5、撰写被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账。
6、撰写第2包抽查审计结项汇总报告。
7、配合采购人完成抽查审计项目验收工作。
8、将抽查审计的书面材料：审计报告、管理建议书、问题台账等录入北京市社会组织服务管理系统。
四、提交成果
1、中标人的《抽查审计工作实施方案》（签订委托合同时提交）。
2、被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账，其中审计报告应为经注册会计师行业统一监管平台赋码的审计报告。
3、第2包抽查审计结项汇总报告。
五、项目要求
1、按要求认真进行抽查审计工作，不留死角。
2、抽查审计结果一旦经采购人确定后绝不能擅自更改。
3、中标人应独立承担抽查审计工作，不得进行转包、分包。
4、未经采购人同意，不得对外公开发表或向他人提供抽查审计过程中产生的信息资料和抽查审计结果。
5、中标人在抽查审计过程中应定期将工作进度等情况向采购人报告，并接受其监督。
6、抽查审计工作结束后，中标人须向采购人提供真实、合法、客观、公正的抽查审计结果。
7、抽查审计过程中，中标人不得利用抽查审计谋取不正当利益。要教育引导工作人员严格遵守工作纪律，不得弄虚作假、徇私舞弊，自觉接受被抽查审计社会组织和社会的监督。
8、抽查审计过程中，中标人不得以任何名义向被抽查审计社会组织收取任何费用；不得接受被抽查审计社会组织的宴请和馈赠等。
9、中标人应对审计过程中知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料严加保密。除法律另有规定外，中标人不得将其知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料泄露给采购人以外的第三者。保密期自合同履行结束后长久有效。
六、项目完成期限
自合同签订之日起至2025年09月30日。
七、项目实施方案要求
投标人应按照本章“项目目标”“项目内容”和“工作程序”及其他相关要求撰写项目实施方案，在签订委托合同时提交给委托方。
八、对投标人的要求
1、投标人内部管理制度健全，有完善的内部质量管理体系，未被有关部门列入失信名单。
2、投标人应熟悉社会组织建设与管理领域的相关政策法规；熟知《民间非营利组织会计制度》。
3、投标人应根据工作开展需要配备不少于4人且与抽查审计工作相适应的专业团队。审计每个北京市市级专业类、学术类、联合类社会团体需要1名主任会计师不少于1个工时，1名副主任会计师不少于1个工时，至少1名注册会计师不少于17个工时，至少1名会计师不少于15个工时。
4、具有一定规模且结构合理的专家支持系统。
九、其他说明
本项目评标按第1~6包顺序进行。若第1~6包投标人在之前分包中已经获得排名第一的中标候选人推荐资格，且在后续分包评标中，其“拟投入团队”与被推荐为排名第一中标候选人的分包中所投人员有重复情况存在1人及以上（主任会计师、副主任会计师除外），则该分包“拟投入团队”评分项（25分）整体得零分。投标人如同时投标本项目2个以上（含）分包，应在投标文件中如实列明所有分包拟投入团队人员名单（格式详见招标文件第七章）。
十、履约验收
1、验收主体：采购人。
2、验收时间：中标人完成所有审计并提交相关材料后，向采购人提出验收申请。
3、验收方式：采购人组织验收。
4、验收程序：
（1）中标人完成所有审计并提交相关材料并向采购人提出验收申请。
（2）采购人在接到中标人验收申请后，根据本分包合同约定进行履约验收，并按照验收情况填写《履约验收单》。
5、验收内容：合同项下所有内容，包括合同约定达到目标、实际完成目标、完成情况、资金使用情况、履约进度等。
6、验收标准：中标人提供的服务应当符合本分包合同约定。
十一、付款条件
按招标文件合同条款约定。


第3包：北京市市级社会服务机构（民办非企业单位）抽查审计
一、项目目标
根据中共北京市委办公厅、北京市人民政府办公厅印发《关于进一步加强社会组织监管工作的意见》的通知（京办字〔2020〕15号），以及民政部《关于印发<社会组织抽查暂行办法>的通知》（民发〔2017〕45号）等文件要求，中标人对北京市部分市级社会组织开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果。
二、项目内容
对40家北京市市级社会服务机构（民办非企业单位）就2023、2024会计年度的以下内容开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果（包括被抽查对象的审计报告、管理建议书、问题台账），撰写第3包抽查审计结项报告及第3、4包抽查审计结项汇总报告。
分包预算金额：人民币26万元。
审计内容：
审计会计年度为2023、2024年全年，如必要可追溯既往会计年度。具体内容：社会组织的财务状况相关情况；采购人认为需要审计的其他事项。
三、中标人工作程序
1、制定《抽查审计工作实施方案》。
2、根据抽查审计工作的要求，对被抽查审计社会组织提供咨询服务。
3、接收被抽查审计社会组织的申报材料，到被抽查审计社会组织住所进行现场审计。
4、撰写被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账。
5、撰写第3包抽查审计结项报告及第3、4包抽查审计结项汇总报告。
6、配合采购人完成抽查审计项目验收工作。
7、将抽查审计的书面材料：审计报告、管理建议书、问题台账等录入北京市社会组织服务管理系统。
四、提交成果
1、中标人的《抽查审计工作实施方案》（签订委托合同时提交）。
2、被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账，其中审计报告应为经注册会计师行业统一监管平台赋码的审计报告。
3、第3包抽查审计结项报告。
4、第3、4包抽查审计结项汇总报告。
五、项目要求
1、按要求认真进行抽查审计工作，不留死角。
2、抽查审计结果一旦经采购人确定后绝不能擅自更改。
3、中标人应独立承担抽查审计工作，不得进行转包、分包。
4、未经采购人同意，不得对外公开发表或向他人提供抽查审计过程中产生的信息资料和抽查审计结果。
5、中标人在抽查审计过程中应定期将工作进度等情况向采购人报告，并接受其监督。
6、抽查审计工作结束后，中标人须向采购人提供真实、合法、客观、公正的抽查审计结果。
7、抽查审计过程中，中标人不得利用抽查审计谋取不正当利益，要教育引导工作人员严格遵守工作纪律，不得弄虚作假、徇私舞弊，自觉接受被抽查审计社会组织和社会的监督。
8、抽查审计过程中，中标人不得以任何名义向被抽查审计社会组织收取任何费用；不得接受被抽查审计社会组织的宴请和馈赠等。
9、中标人应对审计过程中知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料严加保密。除法律另有规定外，中标人不得将其知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料泄露给采购人以外的第三者。保密期自合同履行结束后长久有效。
六、项目完成期限
自合同签订之日起至2025年09月30日。
七、项目实施方案要求
投标人应按照本章“项目目标”“项目内容”和“工作程序”及其他相关要求撰写项目实施方案，在签订委托合同时提交给委托方。
八、对投标人的要求
1、投标人内部管理制度健全，有完善的内部质量管理体系，未被有关部门列入失信名单。
2、投标人应熟悉社会组织建设与管理领域的相关政策法规；熟知《民间非营利组织会计制度》。
3、投标人应根据工作开展需要配备不少于4人且与抽查审计工作相适应的专业团队。审计每个北京市市级社会服务机构（民办非企业单位）需要1名主任会计师不少于1个工时，1名副主任会计师不少于1个工时，至少1名注册会计师不少于22个工时，至少1名会计师不少于15个工时。
4、具有一定规模且结构合理的专家支持系统。
九、其他说明
本项目评标按第1~6包顺序进行。若第1~6包投标人在之前分包中已经获得排名第一的中标候选人推荐资格，且在后续分包评标中，其“拟投入团队”与被推荐为排名第一中标候选人的分包中所投人员有重复情况存在1人及以上（主任会计师、副主任会计师除外），则该分包“拟投入团队”评分项（25分）整体得零分。投标人如同时投标本项目2个以上（含）分包，应在投标文件中如实列明所有分包拟投入团队人员名单（格式详见招标文件第七章）。
十、履约验收
1、验收主体：采购人。
2、验收时间：中标人完成所有审计并提交相关材料后，向采购人提出验收申请。
3、验收方式：采购人组织验收。
4、验收程序：
（1）中标人完成所有审计并提交相关材料并向采购人提出验收申请。
（2）采购人在接到中标人验收申请后，根据本分包合同约定进行履约验收，并按照验收情况填写《履约验收单》。
5、验收内容：合同项下所有内容，包括合同约定达到目标、实际完成目标、完成情况、资金使用情况、履约进度等。
6、验收标准：中标人提供的服务应当符合本分包合同约定。
十一、付款条件
按招标文件合同条款约定。

第4包：北京市市级社会服务机构（民办非企业单位）抽查审计
一、项目目标
根据中共北京市委办公厅、北京市人民政府办公厅印发《关于进一步加强社会组织监管工作的意见》的通知（京办字〔2020〕15号），以及民政部《关于印发<社会组织抽查暂行办法>的通知》（民发〔2017〕45号）等文件要求，中标人对北京市部分市级社会组织开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果。
二、项目内容
对40家北京市市级社会服务机构（民办非企业单位）就2023、2024会计年度的以下内容开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果（包括被抽查对象的审计报告、管理建议书、问题台账），撰写第4包抽查审计结项报告，配合第3包完成抽查审计结项汇总报告。
分包预算金额：人民币26万元。
审计内容：
审计会计年度为2023、2024年全年，如必要可追溯既往会计年度。具体内容：社会组织的财务状况相关情况；采购人认为需要审计的其他事项。
三、中标人工作程序
1、制定《抽查审计工作实施方案》。
2、根据抽查审计工作的要求，对被抽查审计社会组织提供咨询服务。
3、接收被抽查审计社会组织的申报材料，到被抽查审计社会组织住所进行现场审计。
4、撰写被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账。
5、撰写第4包抽查审计结项报告，配合第3包完成抽查审计结项汇总报告。
6、配合采购人完成抽查审计项目验收工作。
7、将抽查审计的书面材料：审计报告、管理建议书、问题台账等录入北京市社会组织服务管理系统。
四、提交成果
1、中标人的《抽查审计工作实施方案》（签订委托合同时提交）。
2、被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账，其中审计报告应为经注册会计师行业统一监管平台赋码的审计报告。
3、第4包抽查审计结项报告。
五、项目要求
1、按要求认真进行抽查审计工作，不留死角。
2、抽查审计结果一旦经采购人确定后绝不能擅自更改。
3、中标人应独立承担抽查审计工作，不得进行转包、分包。
4、未经采购人同意，不得对外公开发表或向他人提供抽查审计过程中产生的信息资料和抽查审计结果。
5、中标人在抽查审计过程中应定期将工作进度等情况向采购人报告，并接受其监督。
6、抽查审计工作结束后，中标人须向采购人提供真实、合法、客观、公正的抽查审计结果。
7、抽查审计过程中，中标人不得利用抽查审计谋取不正当利益，要教育引导工作人员严格遵守工作纪律，不得弄虚作假、徇私舞弊，自觉接受被抽查审计社会组织和社会的监督。
8、抽查审计过程中，中标人不得以任何名义向被抽查审计社会组织收取任何费用；不得接受被抽查审计社会组织的宴请和馈赠等。
9、中标人应对审计过程中知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料严加保密。除法律另有规定外，中标人不得将其知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料泄露给采购人以外的第三者。保密期自合同履行结束后长久有效。
六、项目完成期限
自合同签订之日起至2025年09月30日。
七、项目实施方案要求
投标人应按照本章“项目目标”“项目内容”和“工作程序”及其他相关要求撰写项目实施方案，在签订委托合同时提交给委托方。
八、对投标人的要求
1、投标人内部管理制度健全，有完善的内部质量管理体系，未被有关部门列入失信名单。
2、投标人应熟悉社会组织建设与管理领域的相关政策法规；熟知《民间非营利组织会计制度》。
3、投标人应根据工作开展需要配备不少于4人且与抽查审计工作相适应的专业团队。审计每个北京市市级社会服务机构（民办非企业单位）需要1名主任会计师不少于1个工时，1名副主任会计师不少于1个工时，至少1名注册会计师不少于22个工时，至少1名会计师不少于15个工时。
4、具有一定规模且结构合理的专家支持系统。
九、其他说明
本项目评标按第1~6包顺序进行。若第1~6包投标人在之前分包中已经获得排名第一的中标候选人推荐资格，且在后续分包评标中，其“拟投入团队”与被推荐为排名第一中标候选人的分包中所投人员有重复情况存在1人及以上（主任会计师、副主任会计师除外），则该分包“拟投入团队”评分项（25分）整体得零分。投标人如同时投标本项目2个以上（含）分包，应在投标文件中如实列明所有分包拟投入团队人员名单（格式详见招标文件第七章）。
十、履约验收
1、验收主体：采购人。
2、验收时间：中标人完成所有审计并提交相关材料后，向采购人提出验收申请。
3、验收方式：采购人组织验收。
4、验收程序：
（1）中标人完成所有审计并提交相关材料并向采购人提出验收申请。
（2）采购人在接到中标人验收申请后，根据本分包合同约定进行履约验收，并按照验收情况填写《履约验收单》。
5、验收内容：合同项下所有内容，包括合同约定达到目标、实际完成目标、完成情况、资金使用情况、履约进度等。
6、验收标准：中标人提供的服务应当符合本分包合同约定。
十一、付款条件
按招标文件合同条款约定。


第5包：北京市基金会抽查审计
一、项目目标
根据中共北京市委办公厅、北京市人民政府办公厅印发《关于进一步加强社会组织监管工作的意见》的通知（京办字〔2020〕15号），以及民政部《关于印发<社会组织抽查暂行办法>的通知》（民发〔2017〕45号）等文件要求，中标人对北京市部分市级社会组织开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果。
二、项目内容
对45家北京市基金会就2023、2024会计年度的以下内容开展抽查审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计结果（包括被抽查对象的审计报告、管理建议书、问题台账），撰写第5包抽查审计结项报告。
分包预算金额：人民币33.75万元。
审计内容：
审计会计年度为2023、2024年全年，如必要可追溯既往会计年度。具体内容：社会组织的财务状况相关情况；采购人认为需要审计的其他事项。
三、中标人工作程序
1、制定《抽查审计工作实施方案》。
2、根据抽查审计工作的要求，对被抽查审计社会组织提供咨询服务。
3、接收被抽查审计社会组织的申报材料，到被抽查审计社会组织住所进行现场审计。
4、撰写被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账。
5、撰写第5包抽查审计结项报告。
6、配合采购人完成抽查审计项目验收工作。
7、将抽查审计的书面材料：审计报告、管理建议书、问题台账等录入北京市社会组织服务管理系统。
四、提交成果
1、中标人的《抽查审计工作实施方案》（签订委托合同时提交）。
2、被抽查审计社会组织的的审计报告、管理建议书、问题台账，其中审计报告应为经注册会计师行业统一监管平台赋码的审计报告。
3、第5包抽查审计结项报告。
五、项目要求
1、按要求认真进行抽查审计工作，不留死角。
2、抽查审计结果一旦经采购人确定后绝不能擅自更改。
3、中标人应独立承担抽查审计工作，不得进行转包、分包。
4、未经采购人同意，不得对外公开发表或向他人提供抽查审计过程中产生的信息资料和抽查审计结果。
5、中标人在抽查审计过程中应定期将工作进度等情况向采购人报告，并接受其监督。
6、抽查审计工作结束后，中标人须向采购人提供真实、合法、客观、公正的抽查审计结果。
7、抽查审计过程中，中标人不得利用抽查审计谋取不正当利益，要教育引导工作人员严格遵守工作纪律，不得弄虚作假、徇私舞弊，自觉接受被抽查审计社会组织和社会的监督。
8、抽查审计过程中，中标人不得以任何名义向被抽查审计社会组织收取任何费用；不得接受被抽查审计社会组织的宴请和馈赠等。
9、中标人应对审计过程中知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料严加保密。除法律另有规定外，中标人不得将其知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料泄露给采购人以外的第三者。保密期自合同履行结束后长久有效。
六、项目完成期限
自合同签订之日起至2025年09月30日。
七、项目实施方案要求
投标人应按照本章“项目目标”“项目内容”和“工作程序”及其他相关要求撰写项目实施方案，在签订委托合同时提交给委托方。
八、对投标人的要求
1、投标人内部管理制度健全，有完善的内部质量管理体系，未被有关部门列入失信名单。
2、投标人应熟悉社会组织建设与管理领域的相关政策法规；熟知《民间非营利组织会计制度》。
3、投标人应根据工作开展需要配备不少于4人且与抽查审计工作相适应的专业团队。审计每个北京市基金会需要1名主任会计师不少于1个工时，1名副主任会计师不少于1个工时，至少1名注册会计师不少于27个工时，至少1名会计师不少于15个工时。
4、具有一定规模且结构合理的专家支持系统。
九、其他说明
本项目评标按第1~6包顺序进行。若第1~6包投标人在之前分包中已经获得排名第一的中标候选人推荐资格，且在后续分包评标中，其“拟投入团队”与被推荐为排名第一中标候选人的分包中所投人员有重复情况存在1人及以上（主任会计师、副主任会计师除外），则该分包“拟投入团队”评分项（25分）整体得零分。投标人如同时投标本项目2个以上（含）分包，应在投标文件中如实列明所有分包拟投入团队人员名单（格式详见招标文件第七章）。
十、履约验收
1、验收主体：采购人。
2、验收时间：中标人完成所有审计并提交相关材料后，向采购人提出验收申请。
3、验收方式：采购人组织验收。
4、验收程序：
（1）中标人完成所有审计并提交相关材料并向采购人提出验收申请。
（2）采购人在接到中标人验收申请后，根据本分包合同约定进行履约验收，并按照验收情况填写《履约验收单》。
5、验收内容：合同项下所有内容，包括合同约定达到目标、实际完成目标、完成情况、资金使用情况、履约进度等。
6、验收标准：中标人提供的服务应当符合本分包合同约定。
十一、付款条件
按招标文件合同条款约定。


第6包：联合党委社会组织党建经费审计
一、项目目标
根据《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建管理岗位人员管理办法（修订）》（京行综党发〔2023〕171号）《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建管理岗位人员管理办法（修订）》（京行综党发〔2024〕75号）《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建经费管理使用办法（修订）》（京行综党发〔2023〕126号）《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建经费管理使用办法（修订）》（京行综党发〔2024〕97号）等相关文件要求，采购人对下拨至联合党委的社会组织党建经费使用情况进行检查和监督，中标人对联合党委社会组织党建经费使用和管理以及重大经费事项决策等方面开展审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计报告。
二、项目内容
对41家联合党委开展联合党委社会组织党建经费审计工作，出具真实、合法、客观、公正的审计报告，向采购人提出监管建议，并出具每个被审计联合党委的审计报告、管理建议书，撰写联合党委社会组织党建经费审计结项报告、问题台账汇总表、结余资金汇总表。联合党委社会组织党建经费指由北京市社会组织管理中心账户下拨的社会组织党建管理岗位经费和党建工作经费。审计期间为2024会计年度（如有必要可进行延伸审计）。
分包预算金额：人民币13.53万元。
审计内容：
1、党建经费管理使用制度是否建立完善。
2、党建经费使用是否符合“三重一大”要求。
3、联合党委会议关于经费支出内容是否贯彻民主集中制情况。
4、党建经费使用期间财务收支的真实性、合法性。
5、党建经费使用期间财务管理、会计核算规范情况。
6、党建经费使用期间票据的使用情况，包括使用票据和取得票据的合规、合法性。
7、重大经费使用支出事项决策的制定、执行以及履行重要决策的落实情况。
8、党建经费涉及的应收应付、预收预付账款账龄、事由、对方单位名称或个人姓名是否记录全面，是否符合实际使用情况，有无涉及关联方情况。
9、党建经费的使用与管理情况是否按照《拨款通知》《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建管理岗位人员管理办法（修订）》（京行综党发〔2023〕171号）《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建管理岗位人员管理办法（修订）》（京行综党发〔2024〕75号）《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建经费管理使用办法（修订）》（京行综党发〔2023〕126号）《中共北京市行业协会商会综合委员会社会组织党建经费管理使用办法（修订）》（京行综党发〔2024〕97号）以及社会组织党建经费使用负面清单（京行综党发〔2024〕98号）等文件规定的使用范围和使用标准使用资金。
10、支持所属社会组织党组织开展党建活动经费支持情况。
11、以前年度审计问题的整改落实情况。
12、是否存在设立“小金库”情况。
13、是否存在挪用党建经费情况。
14、是否存在将党建经费用于公益慈善捐赠情况。
15、是否存在使用党建经费向第三方购买服务情况。
16、是否存在使用党建经费购买固定资产情况。
17、党建经费专用银行账户余额是否与账面金额一致。
18、党建经费支出凭证是否单独装订。
19、跟踪本年度审计问题整改落实情况。
20、采购人认为需要检查的其他事项。
三、中标人工作程序
1、制定《审计工作实施方案》。
2、根据审计工作的要求对被审计的联合党委提供咨询服务。
3、接收被审计联合党委的申报材料，并进行审查。
4、到被审计联合党委办公场所进行现场审计。
5、撰写每个被审计联合党委的审计报告、管理建议书。
6、撰写联合党委社会组织党建经费审计结项报告、问题台账汇总表、结余资金汇总表。
7、配合采购人完成审计项目验收工作。
四、提交成果
1、中标人的《审计工作实施方案》（签订委托合同时提交）。
2、每个被审计联合党委的审计报告、管理建议书，其中审计报告应为经注册会计师行业统一监管平台赋码的审计报告。
3、联合党委社会组织党建经费审计结项报告、问题台账汇总表、结余资金汇总表。
五、项目要求
1、按照各项经费管理办法认真严格进行审计工作。
2、审计结果一旦经采购人确定后绝不能擅自更改。
3、中标人应独立承担审计工作，不得进行转包、分包。
4、未经采购人同意，不得对外公开发表或向他人提供审计过程中产生的信息资料和审计报告。
5、中标人在审计过程中应定期将工作进度等情况向采购人报告，并接受其监督。
6、审计工作结束后，中标人须向采购人提供真实、合法、客观、公正的审计报告。
7、审计过程中，中标人不得利用审计谋取不正当利益。要教育引导工作人员严格遵守工作纪律，不得弄虚作假、徇私舞弊，自觉接受被审计联合党委和社会的监督。
8、审计过程中，中标人不得以任何名义向被审计联合党委收取任何费用；不得接受被审计联合党委的宴请和馈赠等。
9、中标人应对审计过程中知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料严加保密。除法律另有规定外，中标人不得将其知悉的商业秘密及接受审计单位提供的资料泄露给采购人以外的第三者。保密期自合同履行结束后长久有效。
六、项目完成期限
自合同签订之日起至2025年09月30日。
七、项目实施方案要求
投标人应按照本章“项目目标”“项目内容”和“工作程序”及其他相关要求撰写项目实施方案，在签订委托合同时提交给委托方。
八、对投标人的要求
1、投标人内部管理制度健全，有完善的内部质量管理体系，未被有关部门列入失信名单。
2、投标人应熟悉社会组织建设与管理领域的相关政策法规；熟知《民间非营利组织会计制度》。
3、投标人应根据工作开展需要配备不少于4人且与抽查审计工作相适应的专业团队。审计每家联合党委需要1名主任会计师不少于1个工时，1名副主任会计师不少于1个工时，至少1名注册会计师不少于9个工时，至少1名会计师不少于9个工时。
4、具有一定规模且结构合理的专家支持系统。
九、其他说明
本项目评标按第1~6包顺序进行。若第1~6包投标人在之前分包中已经获得排名第一的中标候选人推荐资格，且在后续分包评标中，其“拟投入团队”与被推荐为排名第一中标候选人的分包中所投人员有重复情况存在1人及以上（主任会计师、副主任会计师除外），则该分包“拟投入团队”评分项（25分）整体得零分。投标人如同时投标本项目2个以上（含）分包，应在投标文件中如实列明所有分包拟投入团队人员名单（格式详见招标文件第七章）。
十、履约验收
1、验收主体：采购人。
2、验收时间：中标人完成所有审计并提交相关材料后，向采购人提出验收申请。
3、验收方式：采购人组织验收。
4、验收程序：
（1）中标人完成所有审计并提交相关材料并向采购人提出验收申请。
（2）采购人在接到中标人验收申请后，根据本分包合同约定进行履约验收，并按照验收情况填写《履约验收单》。
5、验收内容：合同项下所有内容，包括合同约定达到目标、实际完成目标、完成情况、履约进度等。
6、验收标准：中标人提供的服务应当符合本分包合同约定。
十一、付款条件
按招标文件合同条款约定。




评标标准（适用于第1-12包）
	序号
	评分因素
	评价指标和分值

	1
	商务
（10分）
	企业业绩及经验
	10分
	[bookmark: _GoBack]综合考虑投标人自2022年01月01日起至今承担的相同或类似项目业绩经验，每提供一个有效业绩证明得2分，本项最高得10分。
注：须提供合同复印件或委托方出具的证明材料复印件并加盖投标人公章。

	2
	服务部分
（80分）
	项目理解分析
	7分
	投标人需结合所投分包实际情况，充分分析所投分包的需求特点，结合自身现有条件，清晰阐述针对社会组织审计的理解和认识、对审计工作开展的重难点分析和解决方案阐述以及对项目背景及项目实施的必要性等情况的分析。
（1）理解分析全面清晰透彻，对审计工作开展的重难点深入解析，解决方案针对性、合理性、操作性强，对项目背景及项目实施的必要性等情况定位准确的，得7分；
（2）理解分析较为全面清晰，对审计工作开展的重难点解析较为深入，解决方案针对性、合理性、操作性较强，对项目背景及项目实施的必要性等情况定位较准确的，得5分；
（3）理解分析基本清晰准确，对审计工作开展的重难点解析较为片面，解决方案针对性、合理性、操作性及对项目背景及项目实施的必要性等情况定位有所欠缺的，得3分；
（4）理解分析模糊，对审计工作开展的重难点解析粗糙，解决方案针对性、合理性、操作性差，对项目背景及项目实施的必要性等情况定位不准确的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	项目实施方案
	12分
	综合考虑投标人针对所投分包审计工作所提出的实施方案的科学性、合理性、可操作性等。
（1）方案内容完整详实，考虑细致周全，科学合理性、可行性、针对性强的，得12分；
（2）方案内容较完整详实，考虑较细致全面，科学合理性、可行性、针对性较强的，得8分；
（3）方案内容基本完整，科学合理性、可行性、针对性有所欠缺的，得4分；
（4）方案内容不完整不合理，逻辑混乱，缺乏可行性和针对性的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	质量保障措施
	6分
	投标人应具备规范完善的质量保障措施，保证所投分包审计工作高质高效顺利进行。
（1）保障措施内容完善、合理可行，具有科学完整的工作体系，建立了详细完善的管理制度，具有开展工作的必备条件，具有一定规模且结构合理的专家支持系统，能够有效落实工作的，得6分；
（2）保障措施内容较完善、合理可行性较强，具有较为科学完整的工作体系，建立了相对完善的管理制度，开展工作的条件较完备，具有结构较合理的专家支持系统，能够较好落实工作的，得5分；
（3）保障措施内容及合理可行性、开展工作的条件、工作落实情况有所欠缺，具有相关工作体系和管理制度但有所欠缺，专家支持系统明显不足的，得3分；
（4）保障措施不完善不合理，具有相关工作体系和管理制度但与采购需求有较大差异，开展工作的条件不完备，无专家支持系统，难以落实工作的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	应急
预案
	4分
	综合考虑投标人针对所投分包审计工作提供的应急预案。
（1）应急预案全面完善，科学先进、合理可行，措施得力，能够完全满足采购需求的，得4分；
（2）应急预案较全面完善，较科学先进、合理可行，措施较得力，能够较好满足采购需求的，得3分；
（3）应急预案内容的全面性、科学先进性、合理可行性有所欠缺，措施基本得力，基本满足采购需求的，得2分；
（4）应急预案内容不全面不合理，措施存在缺陷，与采购需求差距较大的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	实施进度计划
	6分
	综合考虑投标人针对所投分包审计工作提供的实施进度计划。
（1）实施进度计划内容全面详实、科学合理，各环节衔接紧凑，可执行性强，能够完全满足采购需求的，得6分；
（2）实施进度计划内容较全面详实、较科学合理，各环节衔接较紧凑，可执行性较强，能够较好满足采购需求的，得5分；
（3）实施进度计划全面性、科学合理性、各环节衔接紧凑性和可执行性有所欠缺，基本满足采购需求的，得3分；
（4）实施进度计划全面性、科学合理性、各环节衔接紧凑性和可执行性差，难以满足采购需求的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	对相关政策法规的认识理解
	5分
	综合考虑投标人对社会组织建设与管理领域相关政策法规的认识理解情况。
（1）认识理解全面清晰透彻，熟悉掌握相关政策法规，完全契合所投分包采购需求实际情况的，得5分；
（2）认识理解较为全面清晰，较熟悉相关政策法规，较契合所投分包采购需求实际情况的，得4分；
（3）认识理解基本清晰准确，对相关政策法规具备一定了解，基本契合所投分包采购需求实际情况的，得3分；
（4）认识理解模糊，缺乏对相关政策法规的了解，与所投分包采购需求实际情况契合度较差的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	验收
方案
	5分
	综合考虑投标人针对所投分包审计工作提供的验收方案。
（1）项目验收工作流程安排合理，相关管理制度健全，控制措施全面，可行性和针对性强、重点突出，完全满足采购需求的，得5分；
（2）项目验收工作流程安排较合理，相关管理制度较健全，控制措施较全面，可行性和针对性较强、重点较突出，能较好满足采购需求的，得4分；
（3）项目验收工作流程安排基本合理，具有相关管理制度，控制措施基本全面，可行性和针对性一般、有重点，基本满足采购需求的，得3分；
（4）项目验收工作流程安排合理性较差，相关管理制度、控制措施与所投分包采购需求实际情况契合度较差，可行性和针对性差、重点分析缺失，无法满足采购需求的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	报告
范本
	5分
	综合考虑投标人针对所投分包提供的报告范本，包括但不限于报告范本结构是否规范合理，文字表述是否条理清晰、通俗易懂且准确详实、针对性和实用性等。
（1）报告范本结构规范合理、条理清晰，内容通俗易懂、准确详实，针对性和实用性强，完全满足采购需求的，得5分；
（2）报告范本结构较规范合理、条理较清晰，内容较通俗易懂、较准确详实，针对性和实用性较强，能较好满足采购需求的，得4分；
（3）报告范本规范合理性、条理性、针对性和实用性一般，基本满足采购需求的，得3分；
（4）报告范本规范合理性、条理性、针对性和实用性较差，无法满足采购需求的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	保密方案
	5分
	综合考虑投标人针对所投分包审计工作所提供的保密方案。
（1）方案内容完整详实，考虑细致周全，科学合理性、可行性、针对性强的，得5分；
（2）方案内容较完整详实，考虑较细致全面，科学合理性、可行性、针对性较强的，得4分；
（3）方案内容基本完整，科学合理性、可行性、针对性有所欠缺的，得3分；
（4）方案内容不合理，缺乏可行性和针对性的，得1分；
（5）未提供不得分。

	
	
	拟投入
团队
	7分
	1、投标人拟派项目负责人具有注册会计师执业证书的，得3分。
注：须提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章。
2、每提供1份有效的拟派项目负责人主审的业绩证明材料的，得2分，本项最高得4分。
注：须提供有效业绩证明材料并加盖投标人公章，证明材料中须体现该项目负责人姓名。

	
	
	
	5分
	除主任会计师、副主任会计师、项目负责人外，拟投入团队人员中具有注册会计师执业资格或具备中级及以上会计师职称数量占比：
（1）占比≥50%的，得5分；
（2）30%≤占比＜50%的，得3分；
（3）占比＜30%的，得1分；
（4）未提供不得分。
注：须提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章。

	
	
	
	3分
	投标人拟投入团队在满足本分包基础保障要求的情况下，高于采购人规格要求，每增加提供1人得1分，本项最高得3分。
注：须提供人员清单及相关材料并加盖投标人公章。

	
	
	
	10分
	综合考虑投标人针对所投分包拟投入的团队人员的经验实力。
（1）人员组成科学合理，人员综合素质高、能力和专业性强，职责分工清晰明确，资质齐全、经验丰富，完全满足采购需求的，得10分；
（2）人员组成较科学合理，人员综合素质较高、能力和专业性较强，职责分工较清晰明确，资质较齐全、经验较丰富，能较好满足采购需求的，得7分；
（3）人员组成科学合理性有所欠缺，人员综合素质、能力和专业性有欠缺，职责分工基本明确，人员资质一般、具备一定经验，基本满足采购需求的，得4分；
（4）人员组成不合理，人员综合素质、能力和专业性差，职责分工不明确，人员资质较差、经验匮乏，与采购需求存在较大差异的，得1分；
（5）未提供不得分。
注：须提供人员清单、学历证书（如有）、相关证书复印件（如有）等相关材料。

	3
	投标报价
（10分）
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×10。此处投标报价指经过报价修正，及因落实政府采购政策进行价格调整后的报价，详见第四章《评标方法和评标标准》2.4及2.5。

	合计100分


注：评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。

